Y
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 9

ACTA N° 01
FECHA: Bogota, 16 septiembre , de 2025
HORA: 10:04 am
LUGAR: Jardin infantil Salamandra
TEMA: Socializacion del Protocolo de Administracion de Medicamentos

ASISTENTES: FAMILIAS

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Socializacién protocolo administraciéon de medicamentos y cumplimiento de
incapacidades médicas.

3. Agradecimiento

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
(1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Y
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 9

DESARROLLO:

Siendo las 10:04 horas del dia 16 de septiembre del 2025, se procede al envio del folleto
educativo sobre el Protocolo de Administracion de Medicamentos al equipo del Jardin Salamandra,
conformado por todo el talento humano: docentes, auxiliares, auxiliares administrativas, auxiliares
pedagdgicas, auxiliares de nutricién y auxiliares de servicios.

El propdsito de este envio, realizado por medio del grupo oficial de WhatsApp, es dar a conocer la
importancia del protocolo, sensibilizar al personal y garantizar que tanto las docentes como las
familias estén informadas acerca de las responsabilidades y procedimientos en la administracion
de medicamentos dentro de la unidad operativa.

Desarrollo de la actividad

1. Envio del folleto educativo

Se comparte el folleto oficial del Jardin Salamandra, el cual contiene de maneraclaray organizada
las directrices del protocolo. Junto al envio, se da una breve explicacion al equipo humano del

Jardin, resaltando la importancia de su aplicacion como una medida de cuidado, prevencion y
bienestar hacia los nifios y nifias.

2. Principios del protocolo

Durante la socializacion, se recordaron los principios fundamentales del protocolo, entre los
cuales se destacan:

Cumplir con las incapacidades médicas entregadas por la familia.

Administrar medicamentos Unicamente cuando es requerido.

Reconocer que algunos tratamientos médicos a largo plazo no representan impedimento para la
asistencia al Jardin.

Contribuir siempre a la calidad de vida y bienestar de los nifios y nifas.
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3. Responsabilidades de las docentes
Se enfatizé que las docentes deben:

Respetar la prescripcion médica en cuanto a dosis, dosificacion, viay forma.
Priorizar la prevenciéony el reemplazo seguro del medicamento.
Almacenar adecuadamente los medicamentos dentro del aula.

Diligenciar los formatos de administracion de medicamentos, garantizando que contengan las
caracteristicas exigidas en dicho documento.

Cumplir estrictamente con las incapacidades médicas presentadas por las familias.

4. Compartir la informacion con las familias

Se acordd que cada docente debe socializar el folleto en sus respectivos niveles, compartiéndolo
con las familias a través de los grupos oficiales de WhatsApp. Las familias, a su vez, deben
confirmar la recepcion de la informaciény comprometerse a cumplir con el protocolo.

5. Evidencias

Las docentes deberan recopilar y enviar fotografias que evidencien el proceso de socializacion
con las familias. Estas evidencias seran almacenadas como parte de los soportes institucionales,
garantizando la trazabilidad del proceso y el compromiso conjunto entre Jardin y familias.

Conclusiones

El Jardin Salamandra reafirma su compromiso con el cuidado y bienestar integral de los nifios y
nifas, fortaleciendo la confianza de las familias.

El protocolo se convierte en una herramienta pedagoégicay de salud preventiva que orienta las
acciones de docentes y familias.

La participacion activa de las familias es esencial para garantizar que el protocolo tenga un
impacto real y efectivo.
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Compromisos

Las docentes deberan difundir el folleto a las familias de sus niveles antes del dia 16 de
septiembre del 2025

Las familias deberan confirmar la recepcion de la informacion mediante los medios establecidos
(WhatsApp).

Se recopilarany archivaran las evidencias fotograficas correspondientes como parte del acta y
de los registros del Jardin.

ﬂ El Jardin Salamandra
cuenta con un

din Protocolo de
Salamandra Administracion de
Medicamentos

Nuestro Compromiso
En el Jardin Salamandra velamos por la
salud, seguridad y bienestar de los
ninos y ninas.

Principios del protocolo

® Cumplir con las incapacidades
meédicas.

* Administrar medicamentos
solo cuando es requerido.

* Reconocer que algunos tratamientos
no impiden la asistencia

® Contribuir siempre a la calidad de vida y bienestar @

Responsabilidades de las docentes (N 4
= Respetar la prescripcion médica (dosis, dosificacion, via y forma)

« Priorizar la prevencion y reemplazo seguro del medicamento.
® Almacenar correctamente los medicamentos en el aula.
wle * Cumplir de manera estricta la incapacidad médica
QU entregada por la familia

Procedimiento basico

= Recepcion del medicamento con
formula médica y autorizacion

L 4 » Revision de dosis, frecuencia
1. y via de administracion
\' ' o * Suministro seguro en el horaio indicado

Anexos del folleto :
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En constancia de lo anterior firman:
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e Profe Lizeth Parvulos

El dia de hoy se comparte,
Ppor medio de este grupo
de WhatsAapp ~Bi. el folleto
informativo del Jardin
Salamandra 223 . el cual
contiene los principios
fundamentales en tormo al
protocolo de administracion de
medicamentos %
Este material busca fortalecer
la confianza, el cuidado y el
bienestar de nuestros nifnos y
ninas s« -9 | recordando que:
Las docentes deben dar
cumplimiento a las orientaciones
alli descritas.
Cada maestra debe compartir
el folleto a las familias de su
nivel Z0% .

9 Darlin Mosquera

tos principios fundamentales en
torno af protocolo de administracién
de medicamentos o .
Este material b ca fortalecer (a
confianza. el cuidado y el bienestar
de nuestros nifios y nifias & .
recordando que:
s+ Las docentes deben dar
cumplimiento a las orientaciones alli
descritas.

++ Cada maestra debe compartir el
folleto a as familias de swu nivel o0 .
++ Las familias. a su vez. deben
dar recibido @ def material
informativo.

i+ La entrega y socializacién se
l\aru a través del grupo institucionat
de WhatsApp. garantizando fa
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\/’4 Marcela Maldonado
de su nivel 2%

Las familias, a su vez, deben
dar recibido (&g del material
informativo.

La entrega y socializacion
se hard a través del grupo
institucional de WhatsApp,
garantizando la comunicacion
oportuna con todas las familias.
De esta manera, aseguramos que
tanto el equipo pedagégico ..
Leer mas 10:

@  AwideriTan Bemal

Buenos dias profe recibido
muchas gracias

taApp

@ oaviomavorca

I SNOSS . |

‘ Mayurly Parra

Elaboré
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Firma:

Diana Elizabeth Morales Martinez

Responsable de la socializacion

Yeni morales

encargada del servicio
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